SE_ GURAN C AS O C AL IHSTITUIG s[:-: izgﬁu::\"ﬁi:fotm iR

DEPARTAMENTO DE RECURSCS HUMANOS

Anexo 2

Lista de candidatos. excluidos ao procedimentos concursal para constttwgéo de reservas de
recrutamento, com vista ac preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico

superiot, para detentores de licenciatura em Informatica, Gestdo, Administragdo, Direito, Retagdes:

[nternacionais, Comunicacdo e afins, a afetar acs Servicos Centrats | Gabinete de Analise e
Gestao da Informagéio, aberto através do Aviso n.° 1464/2020, publicade ne Didrio da Replblica,
2.2 8érie, de 29 de janeiro de 2020 — Referéncia DRH/T Sf24!2019

Lista dos candidatos excluidos

Abel Carlos da Costa Antunes b)

Ana Cristina Pereira Sim&o b)

Ana Maria da Silva Sousa Matos b)

Ana Sofia Faria e Novais b)

Ana Paula Firmo Pereira Soeiro Ferreira da Silva b)
André Gomes Sousa. b}

Andreia Filipa Neves Duarte b}

Carla Maria Antunes Xavier de Basto a)
Claudia de Oliveira Fernandes b}

Claudia Sofia Coutinho de Oliveira a)
Edgar Manuel:da Silva Rodrigues a)
Elenice Alves Ledo b)

Hugo Manuel de Oliveira Lucas b)

Inés Casimiro da Silva a)

Joana Fadigas Caetano a)

Jurema Keila Cafaia Agostinho a)

Ligia Manuela Mascarenhas-Fernandes b)
Lufs Filipe Paulos Soares b)

Luis Manuel Pisco Pinto Carvalho Pires a)
Marcelina Reis Ramos de Almeida‘a)
Maria de Fatima da Silva Lourc Simées b)
Maria de Fatima Marques da Rosa b)
Marta Susana Santos Borges b)

Patricia Alexandra Ribeiro de Sousa b)
Rute Alexandra Carvalho Mota b)

Ruie Micaela Dias Mendes a)

Susana Isabel de Oliveira Henriques Pereira Capinha Inécio b)
Tania Catarina Gomes Dias Ferreira a)
Teresa Raquel Fraga Rodrigues e Sousa b)
Tiago Antdnic Rosa Novo b)

Vera Licia da Silva Ramalho a)

Fundamentos de exclusio: | -
a) Sem relago juridica de emprego plblico por tempo indeterminado, conforme o reguisito
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mencionado no ponto 5.1 do aviso de abertura: Ser detentor de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo de valorizagéo
profissional.

b) Nao detentor(a) das habilitagbes literarias exigidas, conforme o requisito mencionado no
ponto 5.2 do aviso de abertura: Requisitos especificos: Nivel habilitacional - Licenciatura
em Informatica, Gestéo, Administragdo, Direito, Relagbes Internacionais, Comunicagéo e
afins, conforme expresso na alinea c) do n° 1 do artigo 86° da LTFP, ndo se colocando a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° e do n° 1 do artigo 23 da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, e artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os
candidatos excluidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar
da publicagéo do presente aviso, sobre a intengéo de exclusio.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagdo por parte do juri
deverao ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participagdo dos interessados, conforme o estabelecido no n.° 5 do artigo 23° da supra,
referida Portaria.

O Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponivel
em www seg-social.pt — drea de Documentos e Formularios/Procedimentos Concursais e devera
ser remetido para o endereco de correio eletrénico: ISS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-
social.pt, identificando no Assunto: “Aviso n.° 1464/2020 - Referéncia DRH/TS/24/2019", devendo
0 seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo sera o mesmo considerado.
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